Syndicat Intercommunal A Vocation Scolaire du Pays de Hautefort
REPUBLIQUEFRANCAISE

DELIBERATION

Département de la Dordogne

L'an deux mille vingt-cing, le dix-huit ao(t & 18h30, le Comité Syndical,

Nombre de délégués : dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la salle du Conseil
En exercice : 24 de la Mairie de Teillots, sous la présidence de Monsieur Jean-Louis
Présents : 14 PUJOLS, Président du SIVOS.
Votants : 14

PRESENTS :

Titulaires : LATOUR Bernadette, GRANDCHAMP Sylviane, LAGORCE Isabelle, ROMER
Corinne, BOUTOT Daniel, RODRIGUES Antonio, MICHEL Elisabeth, PUJOLS Jean-Louis,
DEPRAETE BISBROUCK Odile, TOURNAIRE Florent, MAGNEUX Marine, MICHEL
Frangoise, CHERQUI Didier, BOADA Stéphane.

Suppléants :

Date convocation : 11/08/2025
Date affichage : 11/08/2025

EXCUSES : LARUE-COUSTILLAS Stéphanie, ROUBINET Florient, MERCIER Gérard, BALCAEN Philippe, MOUSSEAULT
Philippe

ABSENTS : PECOU Catherine, CHAMPAGNE Jean-Marie, FERENCZI Guilaine, SEGALLA-GUIDONI llaria, SANCHEZ
Jean-Marie

Secrétaire de séance : CHERQUI Didier
N°: 2025-014
Objet : Création d’un poste permanent d’adjoint territorial d’animation échelle C1, a temps non-complet 28 heures

Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L313-I"article L..332-8 5°,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 2016-604 du 12/05/2016 modifié¢ portant échelonnement indiciaire applicables aux fonctionnaires
territoriaux de catégorie C ;

Vu notamment [’article 34 de la loi précitée ;

Considérant le rapport de Monsieur le Président ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
- DE CREER, a compter du 01/09/2025, 1 emploi permanent pour 28 heures, d’adjoint territorial d’animation échelle C1
PRECISE

- que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’un fonctionnaire, ou le cas échéant, par un agent recruté par voie
de contrat a durée déterminée de 12 mois dans les conditions de 'article 3-3 4° de la loi du 26 janvier 1984 pour pallier
un appel a candidature resté infructueux.

- que I’agent recruté par contrat devra justifier d’une expérience en gestion des ressources humaines et financiere.

- que la rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,

- que Monsieur le Président est chargé du recrutement de I’agent et habilité a ce titre a conclure un contrat d’engagement.

DIT

- que les crédits correspondants seront prévus au budget.

Adopté a I'unanimité .
P Le Secrétaire de séance, Le Pré
HAUTEFORT le 18/08/2025 M. Didier CHERQUI M. Jean-Louis :

Certifiée exécutoire aprés transmission a la
Sous-préfecture de Sarlat la Canéda et
publication par voie d’affichage le 19/08/2025
Pour extrait certifi¢ conforme

La présente décision pourra faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Compétent dans les 2 mois a compter de sa notification.




