SIVOS

du pays de Hautefort

Proces-Verbal
Comité Syndical du 11 avril 2024-ANLHIAC

L'an deux mille vingt-quatre, le onze avril deux mille vingt-quatre & dix-huit heures, le Comité Syndical, ddment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la salle de$ Expositions de la Mairie de ANLHIAC, Place des Justes,
sous la présidence de Monsieur Jean-Louis PUJOLS, Président du SIVOS.

PRESENTS :
Titulaires : LARUE-COUSTILLAS Stéphanie, ROUBINET Florient, LATOUR Bernadette, GRANDCHAMP Sylviane,
LAGORCE Isabelle, BOUTOT Daniel, RODRIGUES Antonio, MICHEL Elisabeth, BALCAEN Philippe, PUJOLS Jean-Louis,
MOUSSEAULT Philippe, DEPRAETE BISBROUCK Odile, TOURNAIRE Florent, TURBANT Claude, CHERQUI Didier

Suppléants : DESVAUX Rolande
EXCUSES : MERCIER Gérard, MICHEL Frangoise, BOADA Stéphane

ABSENTS : ROMER Corinne, PECOU Catherine, CHAMPAGNE Jean-Marie, FERENCZI Guilaine, SEGALLA-GUIDONI
Ilaria, SANCHEZ Jean-Marie

ORDRE DU JOUR :

Nomination du secrétaire de séance
Approbation du proces-verbal du 21/03/2024

| — Finances
| -1 : Vote du budget 2024
| -2 : Approbation de la note bréve et synthétique budget 2024
| -3 : Devis Serviettes de table cantines
Il - Gestion du personnel
II—-1: Création de poste ATSEM 28h

Il-2: Maj tableau des effectifs

Il - Questions diverses

En préambule,
-Mr Le Président remercie Monsieur le Maire de Anlhiac, ses délégués et la Municipalité pour leur accueil dans

leur salle des Expositions.

Secrétaire de séance : MOUSSEAULT Philippe



| - Finances

N°: 2024-006

Objet : Vote du Budget 2024 — Budget principal

Vu le Code des collectivités territoriales,

Vu la nomenclature budgétaire et comptable M57,

Vu la note de présentation bréve et synthétique du budget principal annexé,

Le SIVOS vote son budget primitif en tenant compte de la reprise des résultats de I'exercice 2023 apres
approbation du compte de gestion et du compte administratif 2023, de I'affectation des résultats et de la reprise
des restes a réaliser.

Le Comité Syndical doit se prononcer sur le vote du budget primitif 2024.

Fonctionnement Investissement
Drincl
BucpERR RGP Recettes Dépenses Recettes Dépenses
SIVOS
293 284.17 € 293284.17 € 12791.68€ 12791.68€
N°:2024-007

Objet : SERVIETTES DE TABLE — CHOIX DU FOURNISSEUR

Monsieur le Président informe le Comité syndical qu’une étude a été lancée en début d’année pour la
fourniture de serviettes de table en tissu dans les cantines afin de réduire les colts et les déchets.
Plusieurs fournisseurs ont été sollicités et les tarifs et qualités de produits sont trés variables.

Une grille de comparaison fait ressortir qu’AMAZON est le fournisseur qui semble le plus en adéquation
avec les différentes exigences du syndicat.

Le Comité Syndical,

Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

De retenir les prestations d’AMAZON pour I'achat de 480 serviettes.

Autorise Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a cette demande.
Adopté a I'unanimité

Il a été décidé de mettre en place ce systéme de serviettes lors de la prochaine rentrée scolaire de septembre afin
de terminer les stocks.

[l — Gestion du personnel
N° : 2024-008
Obijet : Création de poste ATSEM 28h

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-23 1°
Conformément & l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
pp y

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un Agent Territorial Spécialisé dans les Ecoles Maternelles (ATSEM).



Sur le rapport de Monsieur le Président ;

Le Comité Syndical, apreés en avoir délibéré,
DECIDE : -

La création d’un emploi permanent d’ATSEM a temps non complet (28/35% annualisé) a compter du 1°" mai 2024.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois d’Agent spécialisé principal de 2° classe

des écoles maternelles ou d’Agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de ['article L332-8 du
Code Général de la Fonction publique :
- 1332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;
- 1332-83° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes regroupant
moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;
La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Adopté a 'unanimité

N°:2024-009
Objet : Mise a Jour du tableau des effectifs
Le Président rappelle a I'assemblée :

Conformément a L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des service.
Compte tenu de la création d’un poste d’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) 28h00,
Le Président propose a 'assemblée :

e Lacréation au tableau des effectifs d’un poste permanent d’agent territorial spécialisé dans les Ecoles

Maternelles, 28h00 hebdomadaires

Monsieur le Président propose de modifier le tableau des effectifs a compter du 01/05/2024 pour intégrer la
création demandée.

Les effectifs du personnel seront fixés comme suit :

Cadres ou emplois Catégorie | Effectifs Effectifs | Durée | Fonctions

hebdo
Budgétaires | Pourvus




FILIERE MEDICO

SOCIALE

des écoles maternelles
(ATSEM)

Adjoint Administratif C 1 21h00 | Assistante gestion administrative,
e territorial comptable et ressources humaines
E
z
=
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<
w
o
w
=
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TOTAL 1
Agent de maitrise principal | C 1 31h30 | Restauration collective et entretien
(restauration) des locaux
Adjoint technique Seconder le maitre ou la maitresse/
C 1 28h00 | accueil et hygiéne des enfants et
propreté des locaux
Adjoint technique p . i Préparation des repas et achats des
(restauration) courses alimentaires
§ Adjoint technique Accompagnateurs transports
c% C 5 12h00 scolaires
=
w
&
= . Agent polyvalent des écoles
o Adjoint technique matemnalies
C 2 20h00
Agent polyvalent des écoles
Adjoint technique maternelles
C 1 28h00
Agent polyvalent des écoles
Adjoint technique
rincipal de 2° classe
PGS —— c 1 10h00
TOTAL 12
Agent territorial spécialisé | C 1 35h00 | Assister les enseignants dans les

besoins au quotidien avec les
enfants Accueil des enfants le matin
et le soir a la garderie/ activités
périscolaires




Agent territorial spécialisé | C 1

28h00 | Assister les enseignants dans les
des écoles maternelles besoins au quotidien avec les
(ATSEM) enfants Accueil des enfants le matin
et le soir a la garderie/ activités
périscolaires
TOTAL 2
Agents NON TITULAIRES
Contrat de droit privé
w PEC 1 20h00 | Agent polyvalent des écoles
)
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O
=

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 : d’adopter la proposition du Président,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois a compter du 01/05/2024

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants aux chapitres prévus a cet effet.

Adopté a 'unanimité

L'ordre du jour est épuisé, les délégués sont remerciés de leur présence et de leur participation.

La séance est levée 18h45.

Le Secrétaire de séance,

M. Philippe MOUSSEAULT

Le Président,

M. Jean-Louis PUJOLS




