SIVOS

du pays de Hautefort

Proces-Verbal

Comité Syndical du Mardi 11 Juin 2024
BOISSEUILH

L’an deux mille vingt-quatre, le onze juin a 20h30, le Comité Syndical, diment convoqué, s’est réuni
en session ordinaire, a la salle des fétes de Boisseuilh, sous la présidence de Monsieur Jean-Louis
PUJOLS, Président du SIVOS.

PRESENTS :

Titulaires : ROUBINET Florient, LATOUR Bernadette, GRANDCHAMP Sylviane, MERCIER Gérard,
LAGORCE Isabelle, ROMER Corinne, BOUTOT Daniel, RODRIGUES Antonio, PUJOLS Jean-Louis,
MOUSSEAULT Philippe, DEPRAETE BISBROUCK Odile, TOURNAIRE Florent, TURBANT Claude, CHERQUI
Didier

Suppléants : AGENEAU Elodie, QUEYROI Jean-Marie

EXCUSES : MICHEL Elisabeth, MICHEL Frangoise

ABSENTS : LARUE-COUSTILLAS Stéphanie, PECOU Catherine, CHAMPAGNE Jean-Marie, BALCAEN
Philippe, FERENCZI Guilaine, BOADA Stéphane, SEGALLA-GUIDONI llaria, SANCHEZ Jean-Marie
Secrétaire de séance : MOUSSEAULT Philippe

Mardi 11 Juin 2024 a 20h30

Salle des Fétes, Boisseuilh

ORDRE DU JOUR :

Nomination du secrétaire de séance
Approbation du procés-verbal du 11/04/2024

I — Gestion du personnel
[ -1 : Création de poste Agent polyvalent de restauration 20H
[ -5 : Mise ajour du tableau des effectifs
Il - Finances
II -1 : Appel de fonds aux communes 3e trimestre 2024
11l — Budget
III — 1 : Décisions modificatives
1V — Affaires générales
IV — 1 : Demande de retrait de la commune de Coubjours

IV — Questions diverses



| - Gestion du personnel

Plusieurs éléments nous obligent a une réorganisation totale du Groupe Scolaire :

- Mélanie TESTUT a souhaité quitter le Groupe Scolaire,

-Béatrice BAS n’a pas souhaité renouveler son contrat,

-Marie-France LAFONT : contrat non renouvelé,

-Jean-Pierre MARECHAL : contrat non renouvelé.

Nous avons demandé a Ghislaine CLERGERIE de prendre en charge la cantine de HAUTEFORT.
Une ATSEM titulaire est recherchée et un Agent (en remplacement de Mme BAS) pour Hautefort
ainsi qu’un agent polyvalent de restauration (pour Cherveix-Cubas).

N°:2024-010
Objet : Création de poste Agent polyvalent de restauration 20h
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-23 1°

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un Agent Polyvalent de restauration

Sur le rapport de Monsieur le Président ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

De créer, a compter du 26 ao(t 2024, 1 emploi permanent d’Agent Polyvalent de restauration a temps

non complet (20/35° annualisé) sur le grade d’adjoint technique.

PRECISE

- que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’un fonctionnaire, ou le cas échéant, par un
agent recruté par voie de contrat a durée déterminée de 12 mois dans les conditions de I'article 3-
3 4° de la loi du 26 janvier 1984 pour pallier un appel a candidature resté infructueux.

- que I'agent recruté par contrat devra justifier d’'une expérience en restauration.

- que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de

recrutement,

- que Monsieur le Président est chargé du recrutement de I'agent et habilité a ce titre a conclure un

contrat d’engagement

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Adopté a 'unanimité

N°:2024-011
Objet : Mise a Jour du tableau des effectifs
Le Président rappelle a I'assemblée :

Conformément a L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des service.



. Compte tenu de la création d’un poste d’Agent polyvalent de restauration, 20h00

hebdomadaires

Le Président propose a I'assemblée :

. Lacréationau tableau des effectifs d’'un poste permanent d’Agent polyvalent de
restauration, 20h00 hebdomadaires

Monsieur le Président propose de modifier le tableau des effectifs a compter du 26/08/2024 pour

intégrer la création demandée.

Les effectifs du personnel seront fixés comme suit :

Cadres ou emplois Catégorie | Effectifs Effectifs Durée Fonctions
hebdo
budgétaires pourvus

Adjoint Administratif | C 1 1 21h00 | Assistante gestion

territorial administrative, comptable et
g ressources humaines
:
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TOTAL 1 1




4

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise
principal (restauration)

Adjoint technique

Adjoint technique
(restauration)

Adjoint technique
(restauration)

Adjoint technique

Adjoint technique

Adjoint technique

Adjoint technique
principal de 2° classe

31h30

28h00

28h00

20h00

12h00

20h00

28h00

10h00

Restauration collective et
entretien des locaux

Seconder le maitre ou la
maitresse/ accueil et hygiéne
des enfants et propreté des
locaux

Préparation des repas et achats
des courses alimentaires

Préparation des repas et achats
des courses alimentaires ~
entretien des locaux-
surveillance enfants

Accompagnateurs transports
scolaires

Agent polyvalent des écoles
maternelles

Agent polyvalent des écoles
maternelles

Agent polyvalent des écoles

TOTAL

13

FILIERE MEDICO

SOCIALE

Agent territorial
spécialisé des écoles
maternelles (ATSEM)

35h00

Assister les enseignants dans les
besoins au quotidien avec les enfants
Accueil des enfants le matin et le soir
a la garderie/ activités périscolaires




Agent territorial C 1 0 28h00 | Assister les enseignants dans les
spécialisé des écoles besoins au quotidien avec les enfants

Accueil des enfants le matin et le soir
maternelles (ATSEM) a la garderie/ activités périscolaires

TOTAL 2 0

Agents NON

TITULAIRES Contrat

de droit privé

- PEC 1 1 20h00 | Agent polyvalent des écoles
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Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1 : d’adopter la proposition du Président,
Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois a compter du 13/06/2024
Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants aux chapitres prévus a cet effet.
Adopté a I'unanimité

Il - Finances
N°: 2024-012

Objet : Appel de fonds aux communes pour la trésorerie du SIVOS

Dans un souci d’approvisionnement régulier de la trésorerie du SIVOS, le Président propose a
chaque commune de:

- Verser un appel de fonds en juillet 2024 pour le troisiéme trimestre 2024 (juillet a
septembre) sur la base de 450€/enfant au prorata du nombre d’enfants scolarisés et
résidants sur leur commune,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical :

- APPROUVE la décision de M. le Président, soit 450 € par enfant
- AUTORISE M. le Président a signer tout document se rapportant a cette affaire
Adopté a 'unanimité

Il est demandé a chaque Commune de régler a réception ces sommes réclamées qui servent au
réglement des salaires du personnel.




lll-Budget
N°: 2024-013

Objet : Décision modificative n°01 - Virement de crédit

Le Comité Syndical sur proposition du Président,

- considérant que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de I'exercice 2024 sont insuffisants,
- décide de modifier l'inscription comme suit :

INTITULES DES COMPTES DIMINUT® / CREDITS ALLOUES |AUGMENTATION DES CREDITS
COMPTES |MONTANTS (€| COMPTES |MONTANTS (€

Services bancaires et assimilés 627(011) 1000.00
Intéréts des comptes courants et dépots 6615(66) 1000,00
DEPENSES - FONCTIONNEMENT 1000,00 1000,00

Le Comité Syndical approuve la décision modificative indiquée ci-dessus.
Adopté a 'unanimité

V- ir Snér
La Commune de Coubjours a pris une délibération pour se retirer du SIVS. Lors de sa création, les statuts de
notre SIVS ont été acceptés a la majorité. lls indiquent que la demande de retrait doit étre formulée un an
avant le vote du budget.
Cette demande est ainsi non recevable. Un courrier sera envoyé a Mr Le Maire de la Commune de Coubjours.
1V — Questions diverses

Cadeaux au CM2 : traditionnellement il est fait cadeau aux CM2 qui quittent notre Groupe Scolaire d’une
calculatrice. Chaque Commune régle a proportion du nombre de leurs éleves.
Année Scolaire 2004-2025 : cette année le SIVS a participé financiérement a I'animation Danse. L’an prochain,

il a 6té décidé de participer aux sorties piscines a St Yrieix. Le budget devra le prévoir a raison de 6 séances
par classe soit 1 116,00 €uros plus le transport (en 2022 ; le montant était de 1 140,0 €) qui sera a préciser.

Gestion du personnel :

Démarche en cours pour la stagiairisation de Mathilde LAGLEINE

Demande de suppression de deux postes d’accompagnement transport scolaire
Suppression du poste restauration 28 heures

Conseil d’Ecole : il aura lieu le 17 juin a 18h au Groupe Scolaire de HAUTEFORT.

La prochaine réunion du Comité Syndical aura lieu au Groupe Scolaire de HAUTEFORT afin d’inaugurer le
nouveau bureau du secrétariat et d’utiliser la salle de motricité.

L'ordre du jour est épuisé, les délégués sont remerciés de leur présence et de leur participation ainsi que
Mr Le Maire de Boisseuilh pour son accueil.

La séance est levée 21h30.

Le Président,

Le Secrétaire de séance,

M. Philippe MOU SESULT
. N




